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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdélavani déti a zakd o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola T. G. Masaryka Brno, Ivancice, Ivancice (dale jen ,,8kola®) je ptispévkovou
organizaci, zfizenou statutdrnim Méstem Ivancice, Palackého namésti 6/196 Ivancice 661 91
(dale jen ,zfizovatel“). Vykonava Cinnost zakladni koly (dale jen ,ZS“) snejvy$$im
povolenym poétem 600 zakil, Skolni druziny (dale jen ,,SD*) s nejvyssim povolenym poétem
85 ucastnikli. V dobé inspekce navstévovalo skolu v 21 ttidach prvniho az devatého ro¢niku
468 zaki. Ve skolnim roce 2009/2010 probiha vyuka v 1., 2., 3., 6., 7., a 8. ro¢niku podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdéldvani. V ostatnich roé¢nicich dobiha
vzdelavaci program Zdkladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 aktualizovany v souladu se Zménou
udebnich plant vzdélavacich programi zékladniho vzdélavani. Ve dvou oddélenich SD je



zapsano 60 zaku, jeji Cinnost se tidi Programem zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné.
Skola se tradiéné zaméfuje na rozvoj sportovnich a t&lovychovnych aktivit, vyrazné
podporuje vyuku cizich jazyki, estetickou vychovu, pracovnich ¢innosti zakid, vyuzivani
informa¢nich a komunikacnich technologii a vyuku informatiky. Vytvari podminky pro
pestrou mimoskolni a zdjmovou ¢innost. V poslednich tfech letech Skola zlep$ila materidlni
podminky vyuky vybudovanim nové multimedialni ucebny s interaktivni tabuli. Probé¢hla
renovace odbornych uceben pro vyuku cizich jazyk. Rovnéz byla provedena rekonstrukce
celého sportovniho aredlu Skoly, vcetné Skolniho pozemku, ktery je rozdélen na cast
pestitelskou a pokusnou, na ¢ast okrasnou a na ovocny sad.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (déle jen ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace na pfimé ndklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 84 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni
¢innost, které €inily v roce 2006 cca 16 895 tis. K&, vroce 2007 cca 17 761 tis. K¢ a v roce
2008 cca 17 779 tis. KE&. Ve sledovaném obdobi vyplacené mzdové prostiedky byly pokryty
staitnim rozpoctem v plné vysSi. Mimo uvedené dotace Skola obdrzela také ucelové finan¢ni
prostfedky. Jednalo se o 80 tis. K¢ investicnich a 150 489 K¢ neinvesti¢nich finan¢nich
prostiedkt v ramci Rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich ICT ve Skolach
v roce 2006, na thradu sluzeb zajiStujicich provozuschopnost ICT infrastruktury s vyjimkou
mzdovych nékladd, a o 10 tis. K¢ v rdmei rozvojového programu ve vzdélavani Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni
informacni politiky ve vzdélavani vroce 2007, na pfipojeni k internetu. V roce 2008
obdrzela Skola finan¢ni prostfedky SR ve vysi 101 tis. K& v rdmci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky byly urceny
na platy a souvisejici zakonné odvody.

Primérny ptepocteny pocet pracovnik Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v primeéru cca
41,129 (z toho 32,765 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tohoto obdobi se mirn€ zvysil,
ze 40,053 vroce 2006 na 41,772 vroce 2008. Pocet zaku, ktefi Skolu kazdorocné
navstévovali, mirné klesl ze 490 v roce 2006 na 477 zaki v roce 2008. V hodnoceném obdobi
doSlo k mirnému navySeni prostfedkd na platy, primérny plat zaméstnanci Skoly
(pedagogickych i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 15 %. Finan¢ni prosttedky
SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 87 % na narokové slozky platu a 13 %
na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmeény.

Finan¢ni prostredky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, dale pak na Skoleni
a vzdélavani, vcetn¢ dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na ndkup osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl a na thradu cestovnich nakladi zaméstnanct.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mel
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych financ¢nich prostfedkt
v pfepoctu na jednotku vykonu (jeden zdk ZS) v roce 2008 se proti roku 2006 zvysila cca
o 11 %.



Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostac¢ujici k pokryti viech potieb realizovanych SVP. P¥ispévek ziizovatele na provoz skoly
byl pouzit zejména na uhradu vSech provoznich vydaji, na pofizeni drobného investi¢niho
1 neinvesticniho majetku a ddle na dofinancovani nakladl na ndkup ucebnich pomiicek.

Hodnoceni vyuzivani finan¢nich prostredki statniho rozpocétu poskytnutych Skole podle
ustanoveni § 163 Skolského zikona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych
programi v roce 2008.

Skola vroce 2008 obdrzela finanéni prostfedky SR ve vysi 101 000 K& vramci vyse
uvedeného rozvojového programu (Gcelovy znak 33005). Tyto financni prostfedky byly
uréeny na platy pedagogickych pracovnikli ve vysi 73 723 K&, na zdravotni a socialni
pojisténi ve vysi 25 803 K¢ ana tvorbu fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen
,FKSP*) ve vysi 1 474 K¢.

Porovnanim  stanovenych podminek uvedenych v pfislusné rozpoctové zméné
a v ,,Opraveném rozpisu ukazatell k rozpoctové zmeéng®, s vyctem poskytnutych odmeén a
s Ucetni evidenci bylo zjisténo, Ze Skola vyplatila diferencované pedagogickym pracovnikiim
zakladni Skoly a Skolni druZiny odmény v celkové vysi 73 723 K¢, asoucasné provedla
ptislusné zdkonné odvody. Tyto odmény byly vyplaceny za podil na tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu aza uplatiovani modernich a efektivnich metod ve vychovné
vzdélavacim procesu. Z uvedené¢ho vyplyva, Ze skola dotaci plné¢ vycerpala v souladu
s ucelem poskytnuti. Bylo zjiSténo, Zze Skola ma zaveden vnitini kontrolni systém, vSechny
vySe uvedené operace byly zaznamenany v ucetnictvi oddélené podle ucelového znaku.
Zakladni udaje o poskytnuti ucelové dotace a jejim Cerpani Skola uvedla v podkladech pro
finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfi pFijimani déti ke vzdélavani postupuje v souladu s ustanovenim platnych pravnich
predpist. O své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani informuje vetejnost dostatecn¢ a
obvyklymi formami (webové stranky Skoly, kabelova televize, mistni zpravodaj). VSem
zajemcum bylo vyhovéno, k diskriminaci uchazect o pfijeti nedoslo.

Ve kole dobie funguje Skolni poradenské pracovi§té zaméfené na profesni orientaci
vychazejicich 74kt a na pomoc Zzakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pruzné
spolupracuje s pfislusSnymi mimoskolnimi institucemi. Pro letoSni Skolni rok bylo vykazano
celkem 11 integrovanych zakt, v dobé¢ inspekce jejich pocet vzrostl na 12. Pro tyto Zaky jsou
vypracovany individualni vzdélavaci plany v souladu s platnymi pradvnimi ustanovenimi.
Vychovna poradkyné poskytuje dle potfeby metodickou pomoc uclitelim, ptehledné a
v Uplnosti vede interni dokumentaci useku vychovného poradenstvi. Jeji erudované sluzby
vyuzivaji jak Zaci, tak 1 zdkonni zastupci.

Vedeni $koly

Realizovany Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini (dale jen ,,SVP ZV*)
podporuje komplexni piistup k zdkladnimu vzdelavani se zaméfenim na vybrané vzdelavaci
obory. Vzdé¢lavaci nabidka Skoly odpovida jejim soucasnym podminkam i moznostem, za



kterych byla zafazena do $kolského rejstitku. Piedlozeny SVP ZV dodrzuje strukturu podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV®), ale
vykazuje drobné formalni nedostatky, které vSak nemaji vliv na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Pozadavky RVP ZV jsou napliovany rozmanitymi metodami a formami
vzdélavaci prace.

Reditel 8koly byl do funkce jmenovan, spliuje piedpoklady pro vykon své funkce a piikladné
plni povinnosti dané pravnimi ptedpisy. Zasadni otazky vzdélavani projednava na jednanich
pedagogické rady, kterd je jeho poradnim orgdnem. Jeho znalost Skolské legislativy se
pozitivné promitd v piikladném vedeni zdkonem stanovené Skolni dokumentace a jeji velmi
dobré obsahové kvalité. K ti€elnému vedeni Skoly pfispivaji pedagogické zkuSenosti feditele,
jeho dovednost ucelné organizovat a promyslené planovat chod Skoly. Uplatiiované realna
strategie rozvoje Skoly a systematické planovani v navaznosti na objektivné provedené
sebehodnoceni Skoly je velmi dobrym ptfedpokladem pro dalsi zkvalitnovani podminek
vzdélavani a Gispé§né napliiovani SVP ZV.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku zajistuje stabilizovany, v€kove rtiznorody pedagogicky sbor. Z celkového poctu 31
pedagogickych pracovniki (29 ugiteltt a 2 vychovatelky SD) tii nespliiuji pozadavek odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vedeni Skoly sleduje a
vyhodnocuje persondlni rizika, Uvazky pfid€luje uvazlivé vzhledem k potfebam Skoly,
kvalifikaci a praxi pedagogti. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je zpracovan
ramcové, zohlediiuje probihajici Skolskou reformu a reaguje na potieby i profilaci Skoly. Jeho
prakticka realizace sv&d¢i o trvalé pozornosti, kterd je vedenim Skoly i samotnymi pedagogy
vénovana zvySovani a prohlubovani kvalifikace.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost vytvateni bezpedného prostiedi pro zdravy vyvoj zakt
véetné predchazeni socialné-patologickym jevim. V pfipad¢ jejich vyskytu jsou piijiméana
opatfeni k jejich feSeni a minimalizaci. Zapisy v tfidnich knihach svéd¢i o tom, Ze informace
k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakiim pravideln& poskytovany. Skola vytvari
vhodné podminky i pro stravovaci a pitny rezim zakl. Pocet urazl za posledni tfi roky je
témét stejny. V oblasti primarni prevence je Skolnim metodikem prevence kvalitngé
zpracovano a poskytovadno poradenstvi realizované ve spoluprdci s tifidnimi uciteli
prostiednictvim hovorovych hodin i individudlnich konzultaci. Na prvnim stupni je kladen
diraz na vychovu k zdravému Zivotnimu stylu, na stupni druhém vidi zdklad v oteviené
komunikaci a spolupraci mezi rodici, zaky a pedagogy.

Materidln€ technické podminky velmi dobie umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programt. Budova skoly je souc¢ésti aredlu, zahrnujiciho také budovu gymnazia, mateiské
Skoly, Skolni jidelny, sportovniho hiist¢ a Skolniho pozemku. Vyuka z4k probiha
v kmenovych a vdeviti odbornych ucebnach (pocitacova ucebna, mald t€locvicna, dvé
jazykové ucebny, ucebny fyziky, chemie a vytvarné vychovy, dilny a cviéna kuchyn¢). Od
roku 2009 dochazi k postupné vyméne zakovského nabytku ve tfidach a k modernizaci
uéebnich pomiicek. Skola ma vybudovany bezbariérovy piistup.

Prubéh vzdélavani

Skola napliiuje u¢ebni plany podle schvalenych ugebnich dokumentii a v souladu s uvadénou
profilaci. Organizace vyucovani z hlediska poctu zakti ve tfidach a skupindch i1 poctu
vyucovacich hodin odpovidaji pravnim pfedpisim. Ze sledované vyuky na I. stupni vyplyva,
7ze pedagogové pouzivaji takové metody a formy prace, které umoziuji napliiovani
vzdélavacich potieb zaki. Ojedinéle vSak jeSté prevladala frontalni prace s malou materidlni
podporou vyuky. Vzdélavani v anglickém jazyce (dale ,,AJ*) Skola nabizi od 3. ro¢niku.
Druhy cizi jazyk z moZné nabidky némeckého, ruského, francouzského je Zakiim poskytovan
formou volitelného predmétu od 7.ro¢niku. Vyuku cizich jazykd zajistuje sedm



pedagogickych pracovnikl. Anglicky jazyk vyucuje pét pedagogt, z nichz pouze dva maji pro
tuto vyuku aprobaci. Tato skutecnost vSak neméla Zadny negativni vliv na kvalitu
sledovaného vzdélani zakd. Vyucujici némeckého a ruského jazyka spliuji pozadavek
odborné kvalifikace pro pifimou pedagogickou c¢innost, kterou vykondvaji. Z hospitaci
vyplynulo, Ze pedagogiCti pracovnici se snazi uplatilovat rozmanité metody a formy prace a
pouzivaji pro zvySeni nazornosti audiovizudlni techniku a dal$si pomucky isamostatné
vyrobené. Zaci projevovali adekvatni znalosti a dovednosti, byli vétSinou aktivni. Nejvétsi
aktivita byla vyvijena zaky vpovinné volitelnych predmétech. Zaci pfi &innostech
spolupracovali s uciteli, prezentovali vysledky své prace a projevovali dobré ctendiské
dovednosti. Pfiméfené svému véku komunikovali a jejich projev byl uciteli pribézné
korigovan. Z dotaznikli, které byly zdkim zadany, byla ziejma jejich spokojenost
s jazykovym vzdélavanim.

Ve sledovanych hodindch hudebni a vytvarné vychovy pfevazovaly pestré a efektivni metody
a formy prace, odpovidajici specifice vychovného predmétu. Struktura hodin a promyslena
organizace vedly k uc¢elnému vyuziti asového prostoru. Hospitovana vyuka hudebnich nauk
byla jednak zaméfena na zpév lidovych ¢i popularnich pisni tak i na ziskdvani hudebné-
teoretickych znalosti. Dlraz byl kladen na ndvaznost mezi teorii a praxi. Vhodné byly
vyuzivany audiotechnika, u jednoho vyucujicitho PC (pro zvukové ukazky i jako doprovodna
melodie), Orffovy a klavesové nastroje. Ve vytvarné vychové bylo patrné, Ze zaci rozumi
zaddni i1 pokynim vyucujici a umi podle nich samostatn¢ pracovat. Ucitelka podporovala
tvofivost a originalitu. Préci citlivé korigovala, aniz by nezddoucim zplisobem omezovala
individualni vytvarny projev. Sledované hodiny velmi dobfe plnily nejen svoji vychovné
vzdélavaci, ale i1 relaxacni funkci. Pfevaznd vétSina sledovanych hodin se vyznacovala
zajmem z4aki a jejich aktivnim piistupem k realizovanym ¢innostem.

Pribéh vzdélavani pozitivn€ ovliviiuji 1 dalsi aktivity, které Skola cilené realizuje k podpofe
rozvoje osobnosti zéka, predevSim projektové vyucovani, exkurze a poznavaci zijezdy,
zapojeni zakli do soutézi a olympidd. Z rozhovorl s vyucujicimi je zfejmé ptiznivé socidlni
klima ve Skole, vstiicnost, otevienost a dobra spoluprdce mezi pedagogickymi pracovniky.
Dutvéru zakt k vyucujicim, otevienou vzajemnou komunikaci a toleranci mezi zaky bylo
mozné pozorovat ve vSech hospitovanych hodinach.

Pravidla pro hodnoceni z4kil jsou ve §kole jasné stanovena, vychazeji ze SVP a jsou souéasti
Skolniho fadu. Hodnoceni zakii ve sledovanych hodindch bylo odiivodnéné, plnilo pfedev§im
motivacni a ojedin¢le i funkci diagnostickou. V mensi mife byli Zaci vedeni ke vzdjemnému
hodnoceni a sebehodnoceni.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci

Vzdélavaci proces sméfuje k postupnému osvojovani vsech klic¢ovych kompetenci zakladniho
vzdélavani. Diraz je kladen pfedev§im na rozvoj komunikativnich dovednosti a kompetenci
k feSeni problému, které jsou rozvijeny vétSinou prostfednictvim skupinové ¢i kooperativni
vyuky, kdy zaci vzdjemné spolupracovali a respektovali se navzajem. Proces vzdélavani
v oblasti vyuky cizich jazykl vedl k podpofe osvojovani zadkovskych kompetenci. Soustavna
pozornost je vénovand rozvoji Ctenaiské gramotnosti. Ve sledované vyuce prokazovali zaci
nizsich rocnik velmi dobré zvladnuti techniky ¢teni. Pfimétené véku a svym schopnostem
dokézali vyjadiit své mySlenky a nézory. V ostatnich ro¢nicich velmi dobife pracovali
s textem, dokéazali se vném orientovat, vystihnout hlavni myslenky a vystizné je
interpretovat. Trvala pozornost byla vénovana kultufe mluveného projevu.

Partnerstvi
Z dokumentace i ze sledovani je patrné, ze se Skole dafi rozvijet partnerstvi. Vedeni Skoly
i pedagogové hodnoti spolupraci s partnery jako velmi pfinosnou. Zejména zfizovatel



umoziluje financné realizovat akce, které maji pozitivni vliv na zlepSovani prostiedi Skoly a
kvalitu vzdélavani. RovnéZ kolska rada se koncepénd podili na ¢innosti skoly. Reditel je
pravidelnym hostem na jejich jednanich a vzdjemné konzultuji aktudlni problematiku.
Prokazatelnym zplisobem seznamuje $kola zakonné zastupce zakl se zdsadnimi vzdélavacimi
dokumenty a s vysledky jejich vzdélavani. Skola zatim nema velké mnoZstvi aktivit, které
poskytuji Zzakim dostatek pfilezitosti k praktickému uplatnéni ziskanych jazykovych
dovednosti (napf. v oblasti mezinarodni spoluprace). Pti planovani a realizaci mnohych aktivit
spolupracuje skola se sponzory i s dal§imi organizacemi. Soucinnost se vSemi partnery je
pfinosné a zlepsuje podminky pro plnéni SVP ZV.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu pii pFijimani k zdkladnimu vzdélivini, které
poskytuje v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola disponuje, jsou dostacujici k pokryti potieb
realizovanych programii. Podle posuzovanych dokladit byly ve sledovaném obdobi vyuZity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola vytvdii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj %dkii i pro zajisténi jejich bezpecénosti
a predchdzeni socidalné patologickym jeviim.

Vzdélavini v zdkladni Skole probihd podle platného, Skolou zpracovaného SVP
vychazejiciho ze zdsad a cilii RVP ZV. Jeho dil¢i formdlni nedostatky v soucasnosti
neovliviiuji kvalitu vzdélavani, ale je nutné je do budoucna odstranit.

Uplatiiované metody a formy prace i pozitivni klima vytvareji vhodné podminky pro rozvoj
osobnosti Zakii. Priznivé ovliviiuji vytvdaieni zdkladii funkéni gramotnosti a klicovych
kompetenci.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina pfispévkové

Zrizovact listina prispevkové organizace mésta Ivancice, Zdikladni skoly T. G. Masaryka
Ivancice, Na Brnénce 1, okres Brno - venkov ze dne 22. unora 2005 s ucinnosti od 7. bfezna
2005

Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu na zdpis zmény v uidajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni, ¢j. 2336/2007-21 ze dne 21. unora 2007 s uc¢innosti od 1. zati 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v vidajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zarizeni, ¢j. 12 023/2006 -21 ze dne 25. kvétna 2006 s ucinnosti od 1. zaii 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v uidajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zarizeni, ¢j. 26 709/05-21 ze dne 31. ledna 2006 s u¢innosti od 1. tnora 2006

Dodatek ¢. 1 ke jmenovacimu dekretu ¢.j. 343/2009 ze dne 9. fijna 2009

Koncepce rozvoje skoly v letech 2007-2012

Vlastni hodnoceni skoly (autoevaluace) za Skolni roky 2006/2006, 2006/1007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 31. srpna 2007

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu platny od 31. srpna 2007

Ttidni knihy vSech tfid ve §kolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin — Skolni rok 2009/2010

Skolni fad ze dne 26.dubna 2006

Klasifikacni rad ze dne 26.dubna 2006

Organizacni rad ze dne 1.¢ervence 2001, véetné dodatkii

Provozni 7ad ze dne 2. Fijna 2006, aktualizovany dne 1. zari 2009

Plan prace skoly — §kolni rok 2009/2010

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010 ze dne 8. fijna 2009

Metodicky pokyn Sikana ze dne 8. zari 2009

Seznam Zakii skolni rok 2008/2009

Zadosti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdé&lavaciho planu pro $kolni rok
2009/2010

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu pro skolni rok
2009/2010

Vyhodnoceni individudlniho vzdélavaciho planu — integrace Zzdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Individualni vzdélavaci program zakl ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z jednani Skolské rady vedené od roku 2006

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a absolvovanych akcich DVPP pedagogickych
pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2008/2009
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2009/2010
Pan prace metodického sdruzeni na Skolni rok 2009/2010
Pan prace metodického sdruzeni na Skolni rok 2009/2010
Smérnice k zajisteni akci konanych mimo Skolu bez uvedeni data

Kniha urazii zaloZzena 3. zaii 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za $kolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
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58.

Zaznam o urazu (ditete, Zdka, studenta) - Skolni rok 2008/2009

Predmétova komise AJ a NJ

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
Skol (MSMT) Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007

Rozpoctova zména cislo 89 ze dne 29. kvétna 2006 — udelova dotace z MSMT CR uréena na
neinvesti¢ni vydaje pfi realizaci SIPVZ Gcelovy znak (déle jen UZ) 33245 — 80 500 K¢
Rozpoctovd zména cislo 183 ze dne 18. zaii 2006 — uéelova dotace z MSMT CR uréena na
neinvesti¢ni vydaje pfi realizaci SIPVZ UZ 33245 — 70 tis. K¢

Vykaz o provedené prdaci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni vyucovaci
hodiny v 7. rocnicich Skol v ramci projektu HODINA za 3. ctvrtleti roku 2006 ze dne 9. fijna
2006 — celkova ¢astka v roce 2006 21 920 K¢&

Rozpoctovd zména Cislo 184 ze dne 18. zaii 2006 — Ggelova dotace zMSMT CR
na rozvojovy program ve vzdelavani ,,Projekty Skol* zavadéni ICT do vyuky v roce 2006,
UZ 33625 urcena na investi¢ni vydaje — 80 tis. K¢

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dve desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Priloha (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestavena k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na
SU 348 za rok 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené v uicetnictvi na
SU 346 za rok 2006 a 2007

Rozborova kniha nakladii dle polozek obdobi: 12/2006 — Cerpani SR, 12/2007 a 12/2008
Kniha ucetnictvi IV. — Redukovana obdobi: 12/2006, 12/2007 a 12/2008 (hlavni kniha)
Uctovy rozvrh roku 2006, 2007 a 2008

Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 — tudelova dotace z MSMT CR
na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ, UZ 3324510 tis. K&

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2008 ze dne 1. dubna 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 14. ledna 2009

Rozpoctova zména cislo 235 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova dotace z MSMT CR
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” UZ
33005 — 101 tis. K¢

Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) platy 73 723 K&, odvody
25 803 K¢, FKSP 1 474 K¢

Odmeény pedagogickych pracovnikli za meésic fijen: osobni cisla 59349, 56799, 59464,
56811, 59424, 56673, 59632, 59477, 55087, 55347, 55348, 57527, 59607, 58802, 59638,
56268, 58717, 58201, 58900, 57345, 11027, 55716, 59463, 59609, 59398, 59475, 57322,
58870, 59098, 02561, 59444, 59079, 02024, 56942, 59451, 59631

Rozborova kniha nakladii dle polozek obdobi: 12/2008 AU 5011 Plat zaméstnancii
v pracovnim pomeru, AU 5031 Povinné poj. na soc. zab. a prisp. na st. pol. zam., AU 5032
Povinné poj. na verejné zdravotni pojisteni, AU 5342 Prevody fondu kulturnich a socialnich
potreb

59. Smeérnice , Kontrolni systéem* prispévkové organizace podle zdkona o financni

kontrole ze dne 3. ledna 2005



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Ivana Jarcova e
Mgr. Jindra Svobodova
Mgr. Jiff Brauner

Hana Linhartova

V Brné dne 22. listopadu 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VBrné dne .....ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnnnnnns

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Otmar NEMEC e
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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