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Uvod

SD provozuje ,Zajmové vztavani* - vyhlaska 74/2005 Sb. o zajmovém dladani.

Pri tvorbé vzaklavaciho programu pro nadi SD jsme vychéazeli zdeskosti, Ze druZina se
musi odliSovat od Skolniho wyavani, i kdyZz svym obsahem navazuje na témata ze
zékladniho vzdéavani, pouziva viak jinych prastki a jinych forem. Skolni druzina pojata
Skolsky s drazem na vykon nebude atraktivni pro vSechsy d jeji kompenzéni role
nebude napkna.

Z&kladnim prosedkem druziny je hra. NaplSkolni druziny je zaloZena na vlastni
konkrétni ¢innosti Zaki, na uspokojovani a modelovani jejich zajnvytvaeni zazitk,
kladnych emoci, radosti z poznantilBné formalni upnuti na striktni sledovani hlami
a dikich cil, strategii a vytvienych kl€ovych kompetenci je rizikem ohrozujicim poslani
SD.

SD musi dsledrg vychéazet ze zajindéti, a proto je nutné aitkZité:

- aby si vytvdely s\vij vlastni program;

- aby disledré vyuzivaly specifika svého poslaniizeni zajmového vzathvani, které je
oproti Skole zaloZeno na dobrovolnostasgti, zajmovosti a zajimavosinnosti;

- aby se ubranily nadémému formalismu v SVP, jelikoZ oproti $kole magiuze casow

limitovanou moZznost soustkného pedagogickéhaipobeni na zaky.

Vzdklavaci program SD je samostatny dokument, kteralobg:
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Podminky praiinnosti Zaki se specialnimi vadavacimi potebami



1. Cile:

Cilem vzalavaciho programu je:

- rozvoj ditte, jeho d@eni a poznani,

- osvojovani z&kladnich hodnot spaiesti,

- ziskani samostatné osobnosti,

- vhodné traveni volnéhgasu.

Jsou to integrované, sdruzené sladaci cile, usnadijici Zakim Zzivot, aby se mohli

zaradit do spolénosti.

Kompetence jsou soubominnostré zanmeienych a prakticky vyuZitelnych vystap
a Ize je chapat jako jednotlivé wtévaci cile. Nize uvedené kompetence jedindigimtji pro

svou osobni realizaci, k danéni do spolénosti.

Prehled jednotlivych kompetenci:

1. Kompetence k @eni — 2ak se & s chuti, nejen spontafnale také wdome. Formuluje
spravné odpaxdi na kladené otadzky, sam vyhledavé informacézmych zdroj, dava ¥ci
do souvislosti a vhodnje interpretuje. ZkuSenosti poté uplaje v praktickych situacich.
Zapaiatou praci zak vzdy dokona umi kriticky zhodnotit své vykony. tlezita je takeé

motivace pro celozivotni vathvani.

2. Kompetence kiFeSeni probléni — céti si vSimaji problém, nevyhybaji se jim adi se je
reSit. SvéreSeni umi zilvodnit a nést zadodpowdnost. RozliSuji také spravna a chybna

resSeni.

3. Komunikativni kompetence— zak ovlada verbalni i neverbalni komunikaci, dekéez

ostychu komunikovat na ¥gnosti i s dosglymi, ucelné se zapojuje do komunikace. VyuZzZiva
také informa&ni zdroje, nezapomina, Ze ke spravné komunikasiysi naslouchani druhych.
Komunikace je kultivovana a zak umi formulovat sngSlenky a nazory v logickém sledu,

dokaze se takeé vysti¢m souvisle vyjéatit v pisemném projevu.



4. Socialni a interpersonalni kompetence zak se & planovat,ridit a hodnotit. Projevuje
citlivost a ohleduplnost. & se znat, co je vhodné a co ne. Snazi se ¥iytpdiznivou
atmosféru ve skupl) Wi se kompromisu a toleranci. ZAaci jsou vedenié#tomému
respektovani pravidel, zejména, které jsou uvedeny ve Skolnfddu. Zak by ril byt také

schopen pomoci druhym a zardvwe pripadt vlastni nouze pozadat o pomoc.

5. Ob¢anské kompetence- 24k si je ¥dom svych prav a povinnosti, vnima bezpravi a umi
se branit. Bti jsou také vedeni k respektovani individualnioladili (narodnost, barva pleti,
zdravotni stav atd.). Vazi si tradic a kulturnihedidtvi, projevuji pozitivni postoj

k umgleckym difim a podili se na rozvoji a ocheahivotniho prosedi.

6. Kompetence k traveni volnéhatasu — di€ si umi vybrat zajmovéinnosti dle vlastnich
dispozic. Rozviji své zajmy, aktigriravi swij volny ¢as a umi odmitnout nevhodné nabidky

na vyuZziti volnéha@asu.

2. Formy a obsah vZthvani

a) Pravidelné ¢innosti — jsou dané tydenni skladbou zstmani. Mly by zahrnovat

i funkéni rezimové&innosti. Nap. zajmoveécinnosti nabizené druzinou.

b) Prilezitostnéé¢innosti — jedna se o vyznany§i akce, které nejsou zahrnuty do standardni
tydenni skladbginnosti. Nap. ndvSéva knihovny, sowze, hry, turnaje, darky pro maminky,

oslava Dne é&li, vyroba vanoénich dark atd.

c) Spontanni aktivity — klidové ¢innosti po okdé nebo @i pobytu venku. Po organizované

¢4sti ma nasledovat moznost spontannich heri.Nap v ranni druzié

d) Odpodinkové ¢innosti — jedna se o klidovéinnosti (poslechove&innosti, individualni

hry), ale také aktivni odgmek (zavodivé hry,dovychovné aktivity).

e) Friprava na vyuovani — nespoiva pouze ve vypracovani domacich dkale pati sem
i didaktické hry, tematické vychazky. Vychovatel logl Ukol pouze kontrolovat, ale

neopravovat, haopak vyzvat Zéka, aby si sam naglelstatky a poté je opravil.



Zéakladni princip prace — hra:

Z&kladni ¢innosti ve Skolni druzinje hra. RinaSi nejen kladné emoce, ale také
navozuje nové zazitky a uziva prvky zazitkové peddg/. Dit pii hie vstupuje doiznych
roli, zaziva radost, pocit vzruseni, afp uvolnéni. Hra musi byt prozitkem — radosti. Je vice
nez zabavou, pini také funkci relaxace a rekreatavnimi znaky hry jsou uza@gnost

a ohrantenost, moznost opakovani.

Pozadavky pro volnyéas:

1. PoZadavek pedagogického oxtivani volnéha’asu— vychovatelka navozuje a motivuje
co nejazrejSi ¢innosti, nesmi fevaZovat stereotypnost aktivit. Vitand je tak&nranprostedi
a zajimaveé poiicky, které mohou navodit napaditou motivaci.

2. Pozadavek dobrovolnostivsechny aktivity by iy byt primérené ¥ku déti a meély by byt
vykonavany dobrovokina zéklad zajmu a motivace.

3. PoZzadavek zajimavosti a zajmovostinnosti by n&ly byt atraktivni, vyuZzivat by se &y

i jiné nangty nez ty, které znaji Zaci ze Skolyulbzita je tedy pestrost zastnani.

4. Pozadavek aktivity €innosti musime volit tak, aby se mohly realizovdeehny dti.
Podileni se naffprav ¢innosti, na hodnoceni vSeho, co seitvo

5. Pozadavek citlivosti a citovostivsechnycinnosti by nély détem ginaset kladné emoce,
radost z pekonavani fekazek.

6. Pozadavek prostoru k seberealizacizak objevuje sam sebe, je-li kladmodnocen

a prostednictvim¢innosti v oddleni si vytvdi Zadouci socialni kontakty.

3. Casovy plan
V ¢asovém planu jsou realizovany mozignosti, ze kterych vychovatelky vybiraji
dle aktuélniho sloZeni svého @tihi.
Soutasticasového planu je i evaléi plan, ktery se hodnoti ve dvou rovinach:
* vnit/ni evaluace- kazda vychovatelka sifgezn¢ hodnoti vlastni praci a hleda nové
metody, které by zkvalitnily vysledky.
« vnejsi evaluace zpstna vazba od rodii, zanmgstnavatele &eské Skolni inspekce.
Na z&klad evaluace Ize provést zZmy ve Skolnim vz8lavacim programu.



4. Popis materialnich podminek

Skolni druzina ma dvsamostatna odteni. Jsou zde umisty déti 1. — 5. r@nika.
Kazdé oddleni ma svoji mistnost, ktera slouzi pouze k prov& a své vybaveni pro
vytvarné, odpséinkové a pracovnicinnosti. Ponicky k pracovnim ¢innostem jsou
zakupovany kazdy #sic. Kazdoroené se s vedenim Skoly domlouvame na zakoupeni novych
her a stavebnic. V kazdém dtiehi se nachazi televize, DVD agi@a¢. Pro pobyt venku méa

k dispozici Histé v arealu Skoly. K vybaveni ai sportovni pomcky.

5. Personalni podminky

V nasSi druzig pracuji d¢ kvalifikované vychovatelky, z nichz jedna je vedbu
vychovatelkou a druhd se specializuje na zajmowaiky.

Vychovatelky hem celého pedagogickéhadisobeni rozviji socialni kompetence
dulezité nejen pro &eni, ale i pro dalSi rozvoj zakjako je zdravé seb&gomi, sebejistota,
schopnost byt sam sebou, schopnost $gpisobit Zivotu v socialni skupé Povinnosti
vychovatelek je dale se wddvat, a to samostudiem nebo akreditovanymi kurzy.
Vychovatelky jsou iniciatorem a fiwodcem ditte i ¢innostech, které motivuje, navozuje
piimo nebo nefimo, tfidi a hodnoti. Ma probouzet ¥téch aktivni zdjem o okoli, socialni

kontakty a komunikaci.

6. Ekonomické podminky

Kazdy nésic dostavame 1 000ckha nakup pracovniho materialu a paek (jsou to

penize z poplatkza Skolni druzinu). Na odiny cerpame penize z fondu SR (podleipby).

7.Ré&d Skolni druziny
Rad 3kolni druziny vymezuje prava a povinnosti tzak zakonnych zastupca
obsahuje informace tykajici se provozu Skolni dryziJe pilohou Skolniho vz&lavaciho

programu pro Skolni druzinu.



8. Bezpénost a ochrana zdravi
Skolni druzina je $kolské #aeni, proto pro ni plati, obdobrako pro Skolu, Zeip
sveé ¢innosti je povinna fhlizet k zakladnim fyziologickym ptgbam dti a vytv&et
podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro prevenée@chazeni vzniku sociarpatologickych
jeva.
Prevence sedi na:
- primarni — fedchazeni
- sekundarni — pokud doslo k vyskyttjakého socialé patologického jevu
- tercidlni — tyk& se samotnych akiér
Zaroveh musi zajiovat bezpénost a ochranu zdravi a také poskytujetubakinformace
0 bezpénosti a ochratizdravi. Tyto zasady obsahuje Skalad a @ti jsou s nim na Zstku
Skolniho roku seznameny.
Skolni druZina ma své specifika, ktera ji odliuji Skolniho vydovani a z toho hlediska je
nutné postupovat ip hodnoceni jeji ¢innosti. Nejednd se tedy o vyuku, ale
o mimoskolni zajmovouwinnost, ktera je rozmawjsi nez samotna vyuka, a protoife
dochéazet k Uramnm castji nez ve vyiovani.
Vychovatelky dbaji na dobry stravovaci a pitnyimgzzaji¥'uji zdravé prosedi
uzivanych prostdrdruziny (teplogistota,cisty vzduch).
Za&ci jsou neustale od jednotlivych vychovatelek Jowani o zasadach bezpesti (i
hrach, na fisti i pii vychazkach. Vychovatelky se dale snazi zabraoihu, aby se

v kolektivu nevyskytovalo nésili, Sikana nebo jpettologicke jevy.

9. Podminky pra&innosti zak se specialnimi vadavacimi potebami
Vyskytne-li se v kolektivu é&ti n¢jaky zak se specialnimi vékhvacimi potebami,
vychovatelky ¥nuji tomuto zZakovi vice pozornosti, snazi se hdlerat do kolektivu,

popipadt mu poskytnou pomoc.



Dlouhodobé vychovné cile

CLOVEK A JEHO S¥T

l. Misto, kde Zijeme

Tento tematicky okruh zahrnuje poznavani svého ipkmiganizaci Zivota nejen
v rodirg, ale také mimo ni. Bli se seznamuji s &stem lvadice, ve kterém Zziji. Poznavaji
dulezité budovy, kolem kterych mnohdy dénprochazeji a &i se znat, k jakémucelu tyto
stavby slouzi. Zazujeme zde vychazky. Jelikoz se nachazimestnkteré ma bohatou
historii, mizeme navstivit mnoho vyznamnych mist nebo tégpet besedy s vyznamnymi
lidmi. StarSi dti mohou vypracovat projekty tykajici se zrrigich paméatek — zahrnuti privk
vytvarné vychovy. Také sem tbeme z#adit dramatickou vychovu a malé dramatické
improvizace — podsti o okoli a mistt. Béhem vSech &hto ¢innosti rozvijime aktivni

spolupraci vSechdti a nezapominame, Ze tytimnosti jsou zaloZzeny na dobrovolnosti.

Il. Lidé kolem nas

V tomto tematickém okruhu sestd uc¢i osvojovani zasad vhodného chovani, tedy
zvySovani a posilovani sociélnich kompetenci, adstrani nedostatkv psychické regulaci
chovani, posilovani komunikaich dovednosti, schopnosti najit své misto ve iskua ve
spole&nosti a zejména formovani zivotnich postoPrvdadé je osvojovani a dodrzovani

zakladi spole&enského chovani.

1. kultivovani verbalniho a neverbéalniho chovani:
0 rozvoj slovni zasoby a jejifinérené pouZzivani za osobnihsiftadu vychovatelky
(zdraveni, logeni)
0 moznost vyuZiti prvic hry
0 vytvareni dramatickych improvizaci kKznym ra&nim obdobim (vitani jara,

velikonoce)

2. nauit se ungni naslouchat druhym
0 déti se &i hrou potl&ovat sobecké chovani a vnimatigipat nazory ostatnich
0 déti mohou mit pipominky k¢innostem a mohou se také vyiiick chovani svych

kamarad



3. nawit se komunikovat i uplabvat ve skupi&
o vhodné kolektivni hry, {1 nichZz se kolektiv stmeluje aétl se Wi vzajemr
spolupracovat

0 moznost vyuZziti vytvarné vychovylésné vychovy ...

4. nawit se komunikovat wiznych socialnich progdich a situacich
0 déti se Wi spravi reagovat na nejergjSi podréty prostedi, ve kterém se nachazeji
0 opetovne pouzivame hru s naslednou refleiiid

0 ucime cti potrebné dovednosti,édomosti a postoje v socialnich vztazich

5. spolené stanoveni obecnych pravidel slusného chovani
0 déti sestavi desatero zakladnich pravidel a samyi dizajo, aby tato pravidla byla
dodrzovana
o0 ucime je odpowdnosti za své chovani a vedeme je k tomu, aby roglppwdnost za

SVEéciny

6. posilujeme autoregudai systemy
0 nauit sefidit sam sebe
0 vyuzivame sportovnich aktivit jako napsoutzeni ve druzstvech i jednotlivcich,
micové hry, pohybové hry jako préstiek vyrovnani se s nedostatky a neédkp
ucime dti se nevzdavat, ale naopak usilovat os8sgiesSeni
vyuzivame didaktické hry,édomostni sodte a kvizy
dbame na to, aby kazdéditalezlo prosggsné uplaténi v nekterém oboru

N

snazime se o kladné, pozitivni hodnoceni jako raotik dalSiinnosti

o O O O

lll. Lidé a ¢as

Cilem tohoto okruhu je ipdevsim vybudovani spravného rezimu dne a to nejen

v domacim prosgedi, ale také dodrzovani pravidelného rezimu véeSkwoe Skolni druzih

nauit se uct k ¢asu druhych — takt, tolerance, ohleduplnost

spravie a smyslupla vyuzivat svj ¢as

vybudovat navyky na pravidelnotiipravu na vydovani

nattit se smysluplnému vyuziti svého volnélasu



Déti se Wi znat hodnotwasu, ale také to, jak se svytasem nakladat. Nal se
pravidelnosti a dodrZzovani denniho rezimu, coZ wvéeznamend, Ze se stanou jednotlivé
¢innosti stereotypnimi.

V asoci&nim kruhu @ti diskutuji o tom, jak travi sy ¢as, projevuji své nazory na to,
CO je spravné a co by setlm v jednotlivych pipadech pozinit. Spol€né vytvorime denni
plan druziny, podle kterého budou probihat jedwéttinnosti a dti se ho naéi, s vyjimkou
mimoradnych akci (besidky, vylety), akceptovat a dodatov

Pravidelné ¢innosti:
1. Spoleny ok¥d

Vychovatelky pevezmou d&ti od tidnich @itelek po skogeni vywovani. Odvedou
své dti do jednotlivych oddleni, kde si Zaci ulozi své osobnicv a provedou zakladni
hygienické pateby. Spolén¢ pod dohledem vychovatelek sgemisti do Skolni jidelny, kde
obedvaji. Vychovatelky Bhem okida dohlizi na hygienu stolovani a na zakladni spokeka
pravidla slusného chovani. Vychovatelky také dbajtichy a klidny pesun ze Skolni jidelny
zpst do druziny.
2. Odp@inkovécinnosti

o klidovy rezim — poslech &etba pohadky, malovani u stékd, stolni hry,
hratky dle individualniho zajmu, stavebnice, kostky
o aktivni odp@inek — kolektivni hry na koberci, tematické vychgzk nasledné
zpracovani vytvarnou formou

3. Relaxéni cinnosti

V jednotlivych oddlenich hraji dti kolektivni hry na koberci i u stot&d, Wi se
vzajemr¢ spolupracovat, dastnit se dobrovolhspole&nych aktivit, vzajem& komunikovat,
uvédomovat si samy a byt tolerantni a ohleduplni hgna. Déti si také hraji se stavebnicemi
a kostkami, kde se rozviji fantazigtid neopomeneme vzdy klagthodnotit vSechny .

Dale umo#ujeme @tem také individualni vytvarny projev. Hotové vykyea vyrobky
prezentujeme na chodbach nebo v jednotlivychleddch.

Celorané vyuzivame prostdrhiist¢ nasi Skoly k pohybovym a sportovnim aktivitam.
Dale vyuzivame venkovnich prostogstské knihovny — mitezky, piskovi&t. Behem tchto
aktivit podporujeme rozvojétesné zdatnosti a otuzovanictid ale zejména zdravou
sougzZivost, spontannost a zjem o hru.

D¢ti si v druzire mohou dle zajmu zpivagbem malovani u stot&t nebo také &hem

hry.



4. Priprava na vydovani

D¢ti si v odpolednich hodinach mohou dle zajmu svédloo svych rodii vypracovat
pod dohledem vychovatelek domaci ukolytilzi také mohou procvit své znalosti formou
didaktickych her, ¥domostnich sotiZi a kviZi. Ve Skolni druzida mame také moznost
vyuziti paiitact, takZe se & uci pracovat s moderni technikou.
5. Jinéc¢innosti

Jedné se o nepravidelné aktivity jako je mag@vSeéva knihovny, karneval, vystava,

beseda, ...

IV. Rozmanitosti pirirody

Déti se seznamuji s rozmanitosti a zejmeéna s pndivosti Zivé i neziveé pirody. Paiti
sem planovani tematickych vychazek, pozorovanérzm piirodé a nasledné zpracovani
téchto poznath. Déti se i kladnému vztahu kifrodé a grirodnimu bohatstvi, které je nutno
zachovat jako cennéédictvi pro dalSi generace. Sledujemérqudu a jeji prorainy béhem
roku.

Ucime se také poznavat byliny a povidame si o jeyighziti. Hovdime o tidéni
odpadu, séru papiru, vysdtlujeme dtem kéemu je to dobré. &i se stavaji postugn
aktivnimi ochranci firody. Vypravime si o tom, jak& zétka maji dti doma a jak se oén
staraji. Vyuzivame ifirodnich materid pfi zhotovovani rozmanitych vyrolik v ramci

pracovni vychovy.

V. Clovék a jeho zdravi

Zde se dti uci sebepoznani. Ziskavaji pmmi o zdravi a nemocech, o prevenci
a odpo¥dnosti za své zdravi, které je jednou z nejvyS3iodnot. Paf sem také pe
0 osobni hygienu, stravovaci a pitny rezim. Do tébdasti také nalezi prevence uraz
bezpénost. Toto je nutné&em neustéale fipominat — pi nastupu do druziny, ale takéip
kazdém pobytu venku nebai pracovnichtinnostech.

Ucime se s &mi oSetit drobné poraéni v rdmci prvni pomoci adime je také jak
privolat prvni pomoc. Nacvujeme i telefonické ifivolani prvni pomoci. Wime dti jak se
spravre otuzovat, snazime se v nich probudit radost z pohgroto se &nujeme sportovnim
aktivitam na kisti a pravidelnym aktivitam n&erstvém vzduchu.

Do této oblasti pat také nadit se nepodléhat cizim negativnim wim (koueni,

alkohol, drogy, televize, @itac).



Priloha



Rad kolni druziny

Obsah:

VI.

Prava a povinnosti Zaki a zakonnych zastupi

1) Prava zak

2) Prava zdkonnych zastupc

3) Povinnosti Zak

4) Povinnosti zakonnych zastupc

Organizace &innosti a vniténi rezim SD

Podminky zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi Zak a jejich ochranu pied
socialné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, negratelstvi nebo nasili
Podminky zachazeni s majetkem Skoly a SkolnirdzZiny ze strany Zaki

Povinnosti vychovatelky

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti



|. Prava a povinnosti zéka zakonnych zastufc

1) Zé&ci maji pravo:

a) na pobyt ve Skolni dru&inza gedpokladu dodrzovani pravidel slusSného a bé&zfieo
chovani,

b) z(tastiovat se akci SD a podilet se na jeji¢ipmw,

c¢) na ochranuigd fyzickym a psychickym nasilim,

d) na poskytnuti pomoci wipac, Ze se ocitne v nesnazich,

€) na Zivot a praci ve zdravém Zivotnim predt.

2) Zakonni zastupci maji pravo:

a) na informace o chovani zaka ve skolni dr&jzin

b) na informace o akcich SD,

c) podavat navrhy k préaci SD,

d) pozadat o uvolni Zzaka podle pravidel tohotadu.

3) Z&ci jsou povinni:

a) dodrzovat vnini fad SD a pokyny k ochrarzdravi a bezpmosti,

b) udrzovat svédci v paradku a neposkozovat majetek SD ani ostatnich agledagoi
c) plnit pokyny vychovatelek SD,

d) radre a ohledupla se chovat,

e) se v pipact Sikany obratit na vychovatelky jednotlivych @tihi.

4) Zakonni zastupci jsou povinni:

a)iadre, uplre a pravdie vyplnit zapisni listek adas ohlasit zrny v Udajich,
b) was uhradit Uplatu za pobyt Zaka ve Skolni dréifito 10. v nsici),

c) vyzvedavat zéka ze SD ve stanoven&dob

d) pisemn oznamit znény v odchodu Zaka.

ll. Organizacetinnosti a vniini rezim SD
1. Provoz SD rano:  6.30 — 7.30 hod.
odpoledne: 11.30 —16.00 hod. (utdry3Q — 16.30 hod.)
2. DW odasleni SD jsou umighy v budo¥ ZS T. G. Masaryka Ivaice, Na Brignce 1.
3. Do kazdého oddeni se zapisuje 30 Zéls pravidelnou dochazkou.
4. SD navaivuji Zaci prvniho stupf) Zaci jsou zapisovani dlesku od nejmladsich aZ do
naplréni oddleni, gicemz o pijeti do SD rozhoduje vedouci vychovatelkéeditel $koly.

5. Z&ci se phlasuji formou zéapisniho listku, ktery vyplni adepisi rodie (zak. zastupce).



6. Odchody zak ze SD jsou stanoveny tak, aby nebyla naruSen@ydéra vychovnéinnost,
tedy po okdé do 13.00 hod. a poté od 14.30 hodibggre.

7. Za dochéazku do SD je povinen platit koliak. zastupce), #siéni poplatekiini 80 K& do
10. dne v misici.

8. Na zjmové krouzky budoutiduvolinovany podle stanovené doby.

9. Z4ky si vychovatelky igbiraji od vydujicich po skoteni vyuovani, gi odchodu do SD
si Zaci berou osobngiui s sebou a uloZi si je v jednotlivych @étihich.

10. Druzina realizuje vycho¥nvzdclavaci ¢innost ve vycho¥ mimo vywovani formou
odpainkovych, rekreanich a zajmovyckinnosti.

11. V obdobi letnich prézdnin neni SD v provozudo ostatnich prazdnin nebo
feditelského volna je provoz zajitv piipadt zajmu dati.

12. Zakonni zastupci zkdo mistnosti SD nevstupujijgbiraji zaky osolinv Saté nebo
pozadaji pisemnou formou o samostatny odchod Zl&Dz Z bezp@mostnich dvodi nelze
v Zadném fipact uvoliovat Zaky pouze na zakkatelefonické zadosti.

13. SD vyuziva i nasledujici prostory ZS — 3koli$th a zahradu.

14. Vychovatelky dohlizi na pitny rezingtd

15. Reditel $koly a vedouci vychovatelka rozhoduji coweni zaka ze SD. Pokud tento zak
soustavll nebo rgjakym vyraznym projevem porusSuje k#ze pdadek, ohroZzuje zdravi
a bezpénost ostatnich nebo dlouhodobenaviivuje SD.

16. Ri nevyzvednuti Zaka ve stanovené &élgle vychovatelka spoji telefonicky s réidizak.
zastupci). Po neuspném spojeni zanecha vidit&lpisemné oznameni, kde se:diachazi.
17. Rizné zmény a oznameni jsou ragim (zak. zastupen) scleny pisems, s ugitym
¢asovym odstupem.

18. Vychovatelky voli nagt ¢innosti na zaklatl svych pedagogicky utv@nych zamirg,
které chdji i potiebuji ve své skupindéti sledovat. B planovani vychové vzaelavaci
¢innosti v jednotlivych od&enich, vychézi vychovatelky z dohodnuté denni detyni
skladby zamstnani dti ve Skolni druzin. Kazda prace rozviji vSechny strardignosti:

« Cinnosti odpginkové — slouZi k zabezpeni potebného klidu po olmlé — &etba,
poslech, prochazka.
« Cinnosti rekresni — pohybové&innosti glovychovného nebo pracovniho charakteru.

» Z&moveécinnosti — pracovni a technické, estetické a spaitav



« Priprava zak na vywovani — dle poZzadavkrodict. Avak di¢ se ve SD nefize na
vyucovani gipravovat plg. Rodie se tedy timto nezbavuji odgowosti zaradnou

piipravu na vydovani.

[ll. Podminky zaji&ni bezpeénosti a ochrany zdravi zala jejich ochranuied
socialre patologickymi jevy a fed projevy diskriminace, néftelstvi nebo
nasili

1. Za bezp&nost a ochranu zdravi zaka ve SD zodpovidaji vyateiiy.

2. Ve SD se zakidi pokyny vychovatelek jednotlivych odléni, Skolnimiadem a vninim
tadem SD.

3. Zak bez ¥domi vychovatelky neopousti své etiehi. V pibdhu pobytu ve SD nesmi Zak
samovoli odejit. Red odchodem ze SD po sobklidi a rozlowi se.

4. VSichni zaci jsou paeni o zasadach bezpwsti, které musi dodrZovatiighrach nesmi
Z&ci ohroZovat zdravi spoluZak

5. Vychovatelky nesmi nechavat Zaky bez dozoru.

6. Pokud je déi nevolno khem vywovani, zajisti vyuujici, pogipact vychovatelka
predani digte rodcum nebo léka.

7. Postup vychovatelekimevyzvednuti déte po skotieni pracovni doby:

a) telefonicky kontakt s rogli (zak. zastupci)

b) predani ditte pracovnici socialniho odborudeeo dit nebo policii

8. Vychovatelky pravidekh a peélivé vedou dokumentaci Skolni druziny. Vedouci
vychovatelka jednou #sicné praci kontroluje.

9. Urazy hlasi vychovatelkigditeli $koly aradr je zapisi do knihy Gréz

10. Z&ci nesmi nosit cennéednty nebo ¥ci, o které by se mohli zranit. Mobilni telefony

maji céti uschovany v taskach.

IV. Podminky zachazeni s majetkem Skoly a Skolnzidly ze strany Zak

1. U kazdého svévolného a imysIného poskozeni melseni majetku SD, majetku Zék
majetku pedagogickych pracoviiki jinych osob Zakem, bude poZadovana podle rozsahu
poskozentést&na nebo Uplna ndhrada od zdkonnych zagtapka, ktery Skodu Zgobil.

2. Z&k je povinen dbat pokygrvychovatelky a udrzovat htky a z&izeni SD v ptadku. Také
neodnasi hry, poficky nebo vybaveni druziny.

3. ZAci jsou i pobytu ve SD¥adrs prezuti.



4. Jakékoliv poskozeni majetku hlasi Zaci vychdikata jednotlivych oddeni.

V. Povinnosti vychovatelky

1. Zabezpéuje kdz#, paddek a bezpmost ve SD.

2. Dba na ukazmy prechod zak do jidelny a z@t. Také dohlizi na spravné stolovani,
hygienu, kaze a bezpénost g obe¢de.

3. Dba na to, aby Zaci bez dovoleni neopsiudtuzinu.

4. Odpovidé za esteticky vzhled Skolni druzinyjavjgbaveni, pomcky, kwtiny a nastnky.

5. Vytvé&i, dodrzuje a kontroluje podminky k zafist bezpénosti a ochrany zdravi Zzék

6. Vychovava zaky k dodrzovani hygienickych zasad.

7. Sleduje zdravotni stav Zaka v gipact nahlého onemoeni informuje vedeni Skoly
a zakonné zastupce.

8. R Urazu poskytne Zakovi prvni pomoc nebo zajistiiedi |ekaem.

9. Zna plan evakuace pro své 8.

VI. Podminky vychova vzdilavacicinnosti

1. Dosazeni drobnych vychaymzdlavacich vysledik vhodnou motivaci dite.

2. Spravedlivé hodnocetinnosti ditte a vhodné metody otevani, povzbuzovarii naopak
pokarani.

3. Brat Zetel na to, Ze ditsi ma vdruzigd predevSim odp@inout, zbavit se Unavy
Z vywovani a zabyvat se zajmy.

4. Dit by se nglo citit dolre, i kdyZz se nezapoji do zajmoti@nosti.

5. DosaZeni rozvoje ¢hterych vlastnosti u di: ciledomost, spoluprace s kolektivem,

piatelstvi, iniciativa, samostatnost.

Mgr. Otmar Nmec

reditel Skoly



